PLATEF®RME RH
JURA

Des équipes d’experts au service des TPE/PME dans le domaine des Ressources Humaines

PUBLIC CONTENU

Entreprises agricoles, artisanales,
P & Le groupement d’employeur de la Plateforme RH Jura

répond aux besoins suivants :
- Besoins a temps partiel
- Besoin saisonniers intermittents

industrielles et commercgantes

Employeurs associés dans le but exclusif
de recruter ensemble du personnel

partage AVANTAGES

DUREE Permet de stabiliser, fidéliser des personnes salariés a
temps partiels ou des salariés saisonniers en leur
assurant un contrat de travail a temps plein.

Adhésion au groupement a I'année

Répond a des besoins pérennes (temps partiel
permanent ou saisonnier)

Gain de temps car le groupement d’employeurs se
charge:
- du recrutement (annonce, sélection des
candidats, entretiens et formalités d’embauche
- de I"'administration de la paye et des relations
avec les organismes sociaux (congés, accidents,
maladie, etc....)

Formule trés souple qui permet a [I'entreprise
d’augmenter progressivement la durée de travail du
salarié, en fonction du développement de |'activité

PLATEFORME RH JURA
33 Place de la comédie - 39000 Lons le Saunier
@:097413 0837
www.plateforme-rh-jura.fr / contact@plateforme-rh-jura.fr
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Avec le concours financier du Fond Social Européen, de la DIRECCTE
et de la mission départementale aux Droits des Femmes et a |'Egalité - Département du Jura



